Sad Apelacyjny w Biatymstoku
ul. Mickiewicza 5, 15 — 213 Biatystok

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku za rok 2024

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2024

Lp. |Cel Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
nazwa planowana wartosc do osiggnieta wartos¢ na
osiggniecia na koniec roku, | koniec roku, ktorego
ktorego dotyczy dotyczy
sprawozdanie sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Standaryzacja systemoéw |Liczba etatéw asystenckich 0,50 0,52 1. Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentéw w Sadzie 1. Monitorowano poziom etatyzacji asystentdw w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku.
organizacji pracy w przypadajacych na jeden etat Apelacyjnym w Biatymstoku. 2. Podjeto dziatania majace na celu pozyskanie dodatkowych etatéw asystenckich (wystepowano o etaty).
wymiarze sedziego
sprawiedliwosci
2 Zapewnienie dostepnego [Wskaznik opanowania wptywu |91% 88,60% 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji 1.Monitorowano poziom obciazenia praca oraz etatyzacje w poszczegdinych wydziatach orzeczniczych. W
i otwartego na spraw (ogotem) w poszczegdlnych wydziatach orzeczniczych. . . . . ‘- .
roku 2024, delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku (w réznym wymiarze) byto
obywatela wymiaru 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania czasu sesyjnego. L e " . o, .
B ) , ) Al - czterech sedzidw saddw nizszej instancji oraz delegowano do wykonywania obowigzkéw w Sadzie
sprawiedliwosci 3. Wzmozony nadzér nad terminowoscia pracy bieglych sadowych. Apelacyjnym czterech asystentéw sedziéw oraz trzech referendarzy sgdowych z innych sadéw.
Przeksztatcono etat obstugi w etat urzedniczy, ktdry nastepnie przesunieto pomiedzy wydziatami. W roku
2024 przeksztatocono rowniez etat sedziowski w etat referendarza sgdowego. Wystepowano do Ministra
Sprawiedliwosci o dodatkowe etaty asystentdéw sedziow, referendarzy i urzednikéw (bezskutecznie).
2. Dgzono do racjonalnego wykorzystania obcigzenia sesyjnego.
3. Monitorowano stan spraw, w ktérych dopuszczony zostat dowdd z opinii biegtych oraz dyscyplinowano
biegtych w przypadku nieztozenia opinii w zakreslonym przez sagd terminie.
Wskaznik sprawnosci 170 195,70 1. Realizacja szkolen kadry orzeczniczej. 1. Realizowano szkolenia i umozliwiano uczestnictwo sedziéw w zewnetrznych szkoleniach kadry
postepowania sgdowego 2. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w orzeczniczej.
(wedtug metodologii CEPEJ) poszczegolnych wydziatach orzeczniczych. 2. Monitorowano poziom obcigzenia pracg oraz etatyzacje w poszczegdlnych wydziatach orzeczniczych. W
3. Wzmozony nadzor nad terminowoscia pracy biegtych sadowych. |41y 2024, delegowanych do orzekania w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku (w réznym wymiarze) byto
czterech sedzidw saddw nizszej instancji oraz delegowano do wykonywania obowigzkéw w Sadzie
Apelacyjnym czterech asystentéw sedziéw oraz trzech referendarzy sgdowych z innych sadéw.
Przeksztatcono etat obstugi w etat urzedniczy, ktdry nastepnie przesunieto pomiedzy wydziatami. W roku
2024 przeksztatocono rowniez etat sedziowski w etat referendarza sgdowego. Wystepowano do Ministra
Sprawiedliwosci o dodatkowe etaty asystentdéw sedziow, referendarzy i urzednikéw (bezskutecznie).
3. Monitorowano stan spraw, w ktérych dopuszczony zostat dowdd z opinii biegtych oraz dyscyplinowano
biegtych w przypadku nieztozenia opinii w zakreslonym przez sad terminie.
3 Upowszechnenie mediacji |Odsetek spraw skierowanych 0,1 0,1 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod rozwigzywania sporéw poprzez:

oraz innych polubownych
metod rozwigzywania
spordéw, jako rzeczywiste;j i
ogdlnodostepne;j
alternatywy dla spornych
postepowan sgdowych

do mediacji w stosunku

do wszystkich spraw
wptywajacych do sadow,

w ktorych mediacja moze by¢
zastosowana

metod rozwigzywania sporow.

- informowanie przez sedziéw stron o mozliwosci mediacji
- informacje o mediacji na stronie internetowej Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2024

Nie osiggnieto nieznacznie zaktadanej wartosci miernikéw "Wskaznik sprawnosci postepowania sgdowego (wedtug metodologii CEPEJ) oraz "Wskaznik opanowania wptywu spraw'z uwagi na:

- bardzo duzy wzrost wptywu spraw w | Wydziale Cywilnym Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku. Do tego Wydziatu wptyneto bowiem ogétem 6861 spraw w roku 2024 przy 4980 w roku 2023. Daje to wzrost o ponad 37 % (kolejny - w roku 2023 poréwnujac do roku 2022 wzrost wyniést ponad 44 %),

przy czym wptyw w sprawach ACa + AGa wptyw zwiekszyt sie o ponad 51% (1359 spraw wiecej niz w roku 2023). Przy tak duzej zmianie i istniejgcej pozostatosci spraw do zatatwienia (przyktadowo - 3830 spraw ACa), pomimo podjetych dziatan takich jak delegowanie sedziéw sadéw nizszego
szczebla oraz referendarzy i asystentow sedziéw do pracy w tym Wydziale (4 sedziéw w réznym wymiarze oraz 3 referendarzy i 4 asystentdw) jak rowniez przesuniecia jednego etatu urzednika, bardzo trudno byto osiggnaé zaktadany poziom miernikdéw. Pomimo tego osiggnieto zblizone rezultaty
do prognozowanych. Podkresli¢ jednoczesnie nalezy, ze zatatwienie spraw w roku 2024 wyniosto w | Wydziale Cywilnym 5464 spraw przy 3651 sprawach w roku 2023 i 2746 sprawach w roku 2022. Dane te $wiadczg o znacznej skutecznosci podjetych zadan w celu realizacji celu zapewnienia
dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze warto$¢ wskaznika sprawnosci postepowania sgdowego w Sadzie Apelacyjnym w Biatymstoku umiejscawia go w gérnej potowie wynikéw osigganych przez wszystkie sgdy apelacyjne.
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